
Г1-15, ред. 1.0, актуально на 17.10.2026. Стр. 1 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

▸ Для обработки персональных данных в рамках трудовых отношений и во исполнение закона согласие не требуется 
(пункты 2–3 части первой статьи 6 Федерального закона № 152-ФЗ). Форма нужна в отдельных случаях: получение 
данных у третьих лиц, передача данных третьим лицам сверх требований закона (ДМС, корпоративное обучение), 
обработка специальных категорий данных. Согласие на распространение (публикацию) данных и на обработку 
биометрии оформляется отдельными документами – эта форма для них не подходит. 

Я, [ФИО РАБОТНИКА], паспорт: [ПАСПОРТ РАБОТНИКА], адрес регистрации: 
[АДРЕС РЕГИСТРАЦИИ РАБОТНИКА], в соответствии со статьей 9 Федерального 
закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие [ПОЛНОЕ 
НАИМЕНОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ] (ИНН [ИНН РАБОТОДАТЕЛЯ], адрес: [АДРЕС 
РАБОТОДАТЕЛЯ]) (далее – Оператор) на обработку моих персональных данных на 
следующих условиях. 

1. Цель обработки: [ЦЕЛЬ ОБРАБОТКИ]. 
2. Перечень персональных данных: [ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ]. 
3. Лицо, которому передаются персональные данные (которое осуществляет 

обработку по поручению Оператора): [КОМУ ПЕРЕДАЮТСЯ ДАННЫЕ]. 
4. Перечень действий: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача 
(предоставление, доступ) лицу, указанному в пункте 3, блокирование, удаление, 
уничтожение. Способ обработки: с использованием средств автоматизации и без 
использования таких средств. 

5. Срок действия согласия: [СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАСИЯ]. 
6. Согласие может быть отозвано путем направления Оператору письменного 

заявления. В случае отзыва согласия Оператор вправе продолжить обработку 
персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2–11 
части первой статьи 6, части второй статьи 10 и части второй статьи 11 Федерального 
закона «О персональных данных». 

7. Согласие дано свободно, своей волей и в своем интересе; оно является 
конкретным, предметным, информированным, сознательным и однозначным. 
 
«___» ____________ 20___ г. _______________ / [И. О. ФАМИЛИЯ 

РАБОТНИКА] / 
 


